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En ordre de bataille

La bataille contre la réforme des retraites est engagée.

Lors des quatre premicres journées de mobilisation,

la participation des salarié-es a été massive, preuve du rejet

profond du projet porté par le gouvernement. Malgré cela,
la Premiére ministre, Elisabeth Borne, fait la sourde

oreille et sentéte 4 nous imposer un recul brutal de I'ige de
départ 4 la retraite.

Ce sont les plus précaires qui seront les grands perdants

et notamment les femmes dont Iécart de rémunération 4
poste égal est de 20% lorsqu'elles sont dans la vie active et de
40% lorsquelles atteignent 'ige de la retraite.

Dans cette réforme, le probleme de la pénibilité n'est
absolument pas pris en compte. Les criteres de pénibilité
sont essentiellement axés sur des emplois masculins et les
salarié-es du particulier employeur en sont exclu-es. Pourtant,
nos métiers sont 4 lorigine d'un nombre important et
croissant de maladies professionnelles et d’accidents du
travail. La CGT a lancé une campagne pour que la pénibilité
de nos métiers soit enfin reconnue, nous vous invitons

4 la soutenir largement et 4 vous inscrire dans toutes les
mobilisations 4 venir 4 chaque fois que vous le pouvez.

Laréforme de lassurance chémage est désormais en
application et 14 aussi, ce sont les femmes, les jeunes et les
seniors qui vont payer Iaddition. L’Etat a imposé 19 milliards
dendettement 4 Passurance chémage pour mettre en place
les différents dispositifs d’activité partielle durant la crise
sanitaire sans jamais les compenser.

La recette reste donc toujours la méme. Pour une bonne
sauce Macron, épluchez les précaires, concassez les privé-es
demploi, saupoudrez une bonne dose d’aides publiques

aux entreprises du CAC 40, et pour les plus riches de nos
concitoyens, il ne reste plus qu'a déguster ce millefeuille de
dividendes. Contre ces injustices insupportables, continuons
4 nous mobiliser !
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Auxurnes,
les assmats

Cest pard pour un
nouveau scrutin ! Les
conseils départementaux
organisent les élections
pour le renouvellement des
commissions consultatives
paritaires départementales
(CCPD) qui vont sétaler
sur deux ans, selon les
départements. Clest
important de voter car

les CCPD ont pour réle

de donner un avis en

cas de suspension, de
modificaton ou de retrait
d'agrément des assmats ou
des assistantes familiales.
Certes ces commissions
ont un réle purement
consultadf, la décision érant
emportée par le président
du conseil départemental,
mais dans le méme temps,
elles disposent d'un vrai
peouvoir d'influence qui
permet dassurer la défense
des professionnelles de la
petite enfance. [l est done
important que laCGT v soit
anouveau bien représentée.
Avosvotes ! m
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La création d’un véritable service public de la petite enfance

ressemble 4 s’y méprendre 4 un serpent de mer. On en parle
en effet depuis 2005 et on attend toujours, un peu comme
laloi grmd ige en somme. Un mangque de volonté politique
ou de financements ? Une question de gouvernance a
trancher ? Sile rapport du Cese*en a posé les bases en 2022
sur saisine du gouvernement et ma.lgré des enjeux forts,
rien n'est encore tranché. Comme pour d'autres politiques
publiques, on préfére s'en remettre & un éni¢me débat. Ainsi
fin novembre, le gouvernement a lancé une concertadon
nationale de la refondadon, ouverte dans quinze villes et
qui devrait déboucher sur des propositions courant mars
2023. Pourtant, les propositions existent déjé,, construites
en concertation avec les acteurs du secteur qui ont esquissé
les contours d'un accueil égalitaire et universel assort d'une
reconnaissance des professionnel-les.=

*Rapport en ligne sur: www. lecese fr

Ga suffit !

Manque de moyens et de
reconnaissance, conditions
de travail dégradées, bas
salaires, secteur lucratif
«carndssier et non respectiteux
du droit du travails... Les
oublié.es du Ségur ont
manifesté partout en France
le 2 février dernier pour
faire entendre leur colére.
En dépit des alertes en tout
genre, la petite enfance

et la perte d'autonomie
sont laissées-pourcompte
par le gouvernement. La
prise en charge des publics
fragiles est en effet assumée
par des salarié-es précaires,
mal payé-es et en sous-
effecdf. Qui, sans cesse,
réclament d'étre pris-es en
considération.

(I
En baisse

Selon une étude de [Urssaf
publiée en début d'année,

le taux demploi des assmats
poursuit sa décrue. Le
nombre de particuliers
employeurs ayant recours &
une assmat chute de 1,8 %

en 2021 par rapport a 2020 et
de 5,4 % par rapport 2019,
Et pourtant, le nombre de
particuliers employeurs, hors
garde denfant, a connu un
rebond en 2021, aprés lacrise
sanitaire. En cause, dépa,rts en
retraite de nombreuses
assmats, désaffection d'une
profession de moins en moins
attractive et reste-d-charge
trop élevé pour certaines
familles »
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Dans tous les coins

Clest aprés un drame
survenu Lété dernier
dans une micro-créche
lyonnaise que le
ministre des Solidarités
avait saisi I'Igas. La
mission ? «L¥évaluation
des processus et des mesures
mis en ceuvre afin de
garantir la sécurité et

la bientraitance des enfdnbs
accueillis en Eaje», Visites
de créches et de micro-

créches, auditions,
questionnaires a destination des professionnel-les et des parents...
Les quatre inspecteurs généraux de I'Igas tentent de cerner au
mieux les enjeux, les difficultés et les dysfonctionnements. Les
professionnel-les de terrain ont répondu i des questions portant sur
les conditions de travail, le taux d'encadrement, la qualicé d'accueil,
la prévention de la maltraitance ou le projet pédagogique. Des milliers
de réponses ont été faites 4 I'lgas qui différe un peu le résultat de
cette émde assort de préconisations. On lattend.+

En petit comité

Créé il y a un peu plus d'un an par le précédent secrétaire d'Fiear, le
comité de filiére petite enfance éprouve quelques difficultés. LaCGT a
maintes fois contesté son mode de fonctionnement pour le moins
opaque. Pour Stéphane Fustec, «les choses empirent et on assiste & des parodies
de démocratie. On se demande si le comité de filiéve nest pas davantage un espace
de fobbying qu’un espce de pmgre's pour fes proﬁssz’onnel-les

du sectewrs, La CGT a interpelé la présidente du comité de filiére,
contesté les conditions et les modalités des votes, la surreprésentation
de certaines organisations, la prise en compte d’organis ations
nonfreprésentam'ves etle mélange entre associations et syndic ats.
Actuellement dans son quatrieme cycle de rencontres, le comité est
censé travailler sur les rémunérations. «Ld aussi, on est trés dubitatifs,
reprend Stéphane Fustec, car les revalorisations salaviales sont d:ﬁe’rées

aw meillewr des cas a 2025» Une enquéte a été commandée i Ilgas pour
en envisager le cotitet une pseudo—grille de salaires devrait épouser
tout le secteur, «ce qui nous parait trés hypothétique dans la mesure ot les
organisations patrondles ne joueront jamais le jeu puisque le dumping que les
secteurs se font entre eux ne sarrétera pas».x
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Et ailleurs?

REBOND MIGRATOIRE
4,8 millions de personnes sont entrées
dans I'un des 38 pays membres de
FOrganisation de coopération et de
développement économique (OCDE)
en 2c21. 1l s'agit 14 d'un bond migratoire
st-covid de 22%, lui-méme di «a un
ik rebond de Lactiviié économique, a la
réouverfure des frontiéres, & laugmentation
des besoins de main-dewvreet & la reprise
des délivrances de visas». Sept immigrés
sur dix avaient un e_nlploi en 2021,
soit 69,4% dentre eux. En France,
leur taux demploi a progressé de
1,3%, s établi 4 61%. Nen déplaise
a certain-es, cet afflux coincide avec
nos besoins actuels de main d'eeuvre.
Les difficultés de recrutement dans
certains secteurs d'activités ne sont
pas un mystere, des milliers de postes
y sont 4 pourvoir. Les sectenrs les
plus en tension sont exactement ceux
qui recrutent le plus d'immigrés. En
téte, lagriculture, le tourisme, le BTP
et les services 4 la personne, Clest
dailleurs I'objet du Lab migration,
l’expérinlent.a.tion delaF epemen
matiere d'inclusion de personnes
¢trangeres dans le secteur, qui se trouve
14, avec ces chiffres, validé. e
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Toujours plus

Enjanvier, l'organisation
Oxfam publiait le rapport
«Laloi du plus riche» sur

les inégalités dans le monde.
Lesquelles explosent. Depuis
2020, les 1 % les plus riches
ont capté prés des deux tiers
des nouvelles richesses, la
fortune des milliardaires a
augmenté de 2,7 milliards de
dollars par jour et les salaires
de 1,7 milliard de personnes
ne suivent pas le rythme

de linflation. Les crises ont
touché davantage les plus
pauvres et parmi eux, plus
durement encore les femmes
et les groupes racisés. Oxfam
livre des pistes pour partager
les richesses et résorber

les inégalités. x

Alire sur :
bitly/Rapportoxfam

Dialogues

Mises en places il y a quatre

ans, les Commissions
paritaires territoriales (CPT)
sont en cours de
renouvellement par le biais
délections internes
chacune. Pour l'instant,

la CGT aobtenu neuf
présidences de CPT sur
treize, ce qui prouve son
implication dans la
dynamique du dialogue social
du secteur. Pour mémoire, les
CPT permettent notamment
de déployer le dialogue social
sur lemploi, la formation
professionnelle et les enjeux
liés ala santé au travail. =

Garder ses
distances

Le chercheur et enseignant Dermot Breslin a mené

une drole denquéte. Il s’est intéressé a l'influence des
liens d’amitié qui se nouent au fil du temps dans les
métiers des services 4 la personne. Une série dentretiens
amontré quau bout de dix 4 douze interventions,

les conversations entre les deux personnes se font

plus personnelles. Quelle est I'incidence de l'amitié

sur lorganisation du travail ? Selon lui, ces relations
affectives enferment les personnes dans un statu quo
qui peut fragiliser et freiner I'évolution du travail : peu
de remise en cause des routines alors que les besoins des
personnes en perte d’autonomie évoluent et salarié.es
plus facilement exploité.es, n'osant plus dire non.

Bref, le chercheur explique que ce constat est valable
dans tous les secteurs d’activité. D'abord 'amitié¢ motive
et faconne une certaine cohésion, puis «la stimulation
créative nécessaire au bon fonctionnement (...) diminue au fil
des ans, faute de regards critiquesy. o

Pas pareil-les

Les inégalités de pension
entre les femmes et

les hommes résultent des
inégalités de salaire et de
durée de carriere, ainsi

que du fait que les femmes
sont plus souvent a temps
partel que les hommes.

Les salaires des femmes sont
inférieurs de 22% 4 ceux des
hommes et leurs pensions de
droit direct (sans réversion)
sont inférieures de 20% a
celles des hommes.

La réduction de ces inégalités
est lente : le rapport pension
des femmes sur pension

des hommes devrait
atteindre 84% en 2037 et
augmenter, sans atteindre
legalité, pour se stabiliser
autour de 90-92%.

32% des personnes de la
génération née avant 1950
n’étaient plus en emploi

un an avant leur retraite :
37% des femmes et 28%

des hommes.

Le taux de pauvreté des

retraité-es augmernte depu.is

2016 pour les personnes
agées de plus de 65 ans qui
vivent seules et parmi
elles, il atteint 16,5% pour
les femmes.

Le taux de pauvreté des
femmes retraitées est plus
4 4 -

élevé que celui des hommes:
10,4 % contre 8,5%.

Cet écart tend i se creuser
depuis 2012. w

Sources : Drees, Insee, Cor 2022
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Les coopératives
s'imposent dans le secteur
des services a la personne
comme un modele
alternauif et viable.

Leurs valeurs ?

Solidarité et égalité.

Quelle que soit sa forme juridique,
Scop, Scic ou autre, une coopérative
est avant tout une aventure
humaine et collective. Cest en

effet «une association autonome de
personnes volontdairement réunies pour
satisfaire leurs aspirations et besoins
écomomiques, sociaux et culturels

communs du moyen d une entreprise
dont la propriété est collective et ou le

000

oo

Services

FILIALES

a A g
PP PN
+31%

DE COOPERATIVES

+43%

D'EFFECTIFS SUR 5 ANS

pouvoir est exercé démocratiquements,
selon la Confédération générale des
scop. Les principes et les valeurs de
démocratie, d’égalité et de solidarité,
ainsi qu'une éthique fondée sur la
responsabilité sociale et aloruisme
constituent les fondements méme de
la coopérative.

Ce qui colle avec l'objet méme

des services a la personne qui est

de prendre soin de I’humain.
Comme 'indique Sylvie Beuscart,
co-fondatrice de Cocooning Services
(Lille), il n’y a pas de patron, pas

de hiérarchie et un homme égale
une voix. Ex-association, Cocooning
Services n'est «pds lda pour faire

des bénéfices comme les entreprises privées,

on ne voulait surtout pas tomber
dans ce travers-ld. Nos valeurs peuvent

%4oo 3801

COOPERATIVES EN FRANCE
(SCoP ETSCIC)

4122 71084

SALARIE-ES

Chiffre d'affaires

(SCOPET SCIC)

se résumer au principe selon lequel
Phumain est au centre et qu’il passe en
premier». Avec 'exigence d’aller
au-dela des dispositions légales,
d’étre 4 l’écoute des besoins des
personnes et pouvoir dispenser

un service individualisé et adapté
ala situation de chacun-e.

Chez Tid Services, une scop de
Loire-Atlantique et Maine-et-Loire,
on ajoute qu’il s'agit «de mettre

en lumiére les compétences des salariées
en valorisant leur travail et de redonner
du sens a nos métiers». Deux exemples
de coopératives parmi d’autres,

le modéle tendant 4 faire des

petits. Trop tét et encore trop
marginal pour peser vraiment
dans le secteur, mais cela peut
changer. =

497

DES COOPERATIVES
EXERCENT DANS LES
SERVICES QUI CONCENTRENT
39 % DES EFFECTIFS

Q@

PLUS DE 6 4 mI"IaI'dSD EUROS

(7,7 MILLIARDS D EUROS EN
/’ 37 % SUR 5 ANS

RESULTAT NET DE 166
/' 13% SUR 5 ANS

COMPTANT LES FILIALES)

MILLIONS D’EUROS

VALEUR AJOUTEE DE 3 MILLIARDS D’EUROS

/' 50 % SUR S ANS

Source : Confédération générale des scop - Chiffres de fin 2021
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Travailler plus,
encore

Au terme d’'une concertation pipée,

le gouvernement a posé les bases d’'une
réforme de notre systéme de retraite.
Début janvier, les annonces ont
confirmé qu’il allait falloir travailler
et cotiser plus longtemps.

a premiere Ministre est montée au créneau. Le

10 janvier dernier, Elizabeth Borne a dévoilé les

contours de la réforme des retraites du deuxiéme

quinquennat d’Emmanuel Macron. Sans surprise,

I'ige 1égal de départ en retraite recule de deux ans,

s’établissant 4 64 ans au lieu de 62 actuellement.
Des choix qui entreront en vigueur rapidement, puisque
deés le 1% septembre prochain, 'Age légal reculera de
trois mois par an, atteignant 63 ans et trois mois ala
fin du quinquennat et 64 ans en 2030. Dans un méme
mouvement, le principe d'une augmentation de la durée
de cotisation pour partir en retraite sans pénalités,
cest-a-dire 2 taux plein, est retenu et il faudra avoir
cotisé 43 ans dés 2027, contre 42 actuellement. Ce qui est
maintenu, en revanche, cest le taquet de 67 ans auquel les
Francais-es aux carriéres incomplétes peuvent partir sans
décote, quoique ce soit un peu plus compliqué que ca.

Faire des économies

Silobjectif affiché est «de garantir Uavenir de nos retraites et

léquilibre du systéme», il n'occulte pas les 6 milliards d’euros
‘économies réalisés d’ici 2027. Histoire de tempérer

les conséquences de ces deux mesures, d'amadouer

des Francais-es majoritairement hostiles et de garantir

les votes des Républicains, la réforme comprend

une augmentation de la retraite minimale 4 85 % du

Smic pour les carriéres complétes au niveau du Smic,

ainsi qu'une augmentation des seniors en emploi. Un

veeu pieux, assorti de dispositifs-gadgets sans aucune

obligation, ni sanction pour les entreprises. Rappelons

que seuls §6% des §5-64 ans sont en emploi, que pres

de 750 000 personnes prennent leur retraite chaque

année et que plus de 17 millions de personnes touchent

S S

aujourd’hui une pension de retraite. Globalement, réforme
apres réforme, I'Age de départ augmente plus vite que
lespérance de vie en bonne santé, laquelle dissimule des
inégalités de classe et de genre.

D’une méme voix

Pour la CGT, le report de I'Age de la retraite et
lallongement de la durée de cotisation constituent des
mesures injustifiées : « Le rapport du Conseil dorientation

des retraites (COR) Uindigue clairement, le systéme de retraites
west pas en danger, il 0y a aucune urgence financiére ».

En effet, cette réforme «n't rien d’une nécessité économique,
Cest le choix de Uinjustice et de la régression sociale». Une fois
nest pas coutume, les huit centrales syndicales ont parlé
d’'une méme voix et validé le principe d’'une premiére
journée de mobilisation intersyndicale le 19 janvier, puis
d'autres (lire pages 14-15). Les dirigeants syndicaux (CGT,
CFDT, FO, CFE-CGC, CFTC, Unsa, Scolidaires, FSU) n'ont
eu de cesse de proposer d’autres solutions de financement
pendant la phase de concertation, toutes restées lettres
mortes. Ils dénoncent ensemble une réforme qui «va frapper
de plein fouet lensemble des travailleurs et des travailleuses, et plus
particuliérement celles et ceux qui ont commencé a travailler tot, les

plus précaires, dont lespérance

de vie est inférieure au reste de la population, et celles et ceux dont
la pénibilité des métiers west pas reconnue. Elle va aggraver

la précarité de celles et ceux wétant déja plus en emplod avant leur
retraite et renforcer les inégalités hommes-femmes». Ne reste que
la rue pour se faire entendre. ®
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Beaucoup de questions
s¢ posent aux assmats
et aux SPE en matiére
de retraite. Quand?
Comment ? Combien?
Indemnité ou pas?
Eléments de réponse
avec Alain Koutouan,
directeur général
délégué du groupe Ircem
et Maxime Bergeron,
directeur des opérations
clients.

Quand les assmats et les
SPE doivent-elles préparer
leur retraite ?

A. K.: Il faut commencer

a faire les démarches six
mois avant auprés des deux
organismes. Pour la retraite
de base, la demande se fait
aupres de la Séeurité sociale
qui, dés 55 ans, a envoyé un
relevé de carriére permettant
de compléter le dossier en
cas d’éléments manquants

ou de piéces 4 fournir. Pour
la retraite complémentaire,
lorganisme gestionnaire est
I'Trcem Agirc-Arrco, donc
I'Trcem retraite, aupreés de
laquelle la démarche doit étre
faite.

M. B.: L'sstimation indicative
globale que les salariées
recoivent reprend lensemble
des éléments connus par
I'assurance retraite, la date
estimative de départ 4 taux
plein ainsi que les montants
estimatifs des versements en
fonction de I'Age de départ,
ce qui permet entre autres de
vérifier §’il y a des périodes
manquantes, de se renseigner
sur un arrét maladie ou une
période longue injustifiée

et obtenir ce justificatif. De
plus, cest important pour

la gestion de I'indemnité de
départ volontaire en retraite,
ce n'est pas du temps perdu.

Et pour faire la demande,
concrétement ?

M. B.: Le plus simple, cest
de se connecter sur son
espace personnel sur le site

TITa7TiT] Etape par étape

de l'assurance retraite pour
effectuer en une seule fois les
demandes pour les régimes
de base et complémentaire.
Un conseiller peut les

aider par téléphone, étape
par étape sur la retraite

de base, au 3960. Des
conseillers Agirc-Arrco

sont également disponibles
pour la complémentaire.

En outre, sila salariée veut
estimer le montant de sa
retraite, PAgirc-Arrco a mis
en place un simulateur pour
les montants de base et
complémentaires.

A, K.: Comme il est possible
de prendre sa retraite 2
différents Ages, en fonction
de I'age effectif auquel

on prend sa retraite et

des hypotheéses faites sur
Iévolution des salaires

ou non, ces éléments
permettent de faire une
estimation au plus juste.

Comment gérez-vous
I'indemnité de départ en
retraite ?

A. K.: Lors de la période de
rodage, nous avons détecté
des incompréhensions et
apporté des éléments de
réponse. Outre le formulaire
a remplir, les salariées

wont pas 4 fournir tous

les éléments relatifs 4 leur
carriére, mais seulement
Ceux que nous n'avons pas.
Nous avons rassuré sur ce
point. Tout a été recadré et
le léger vent de panique des
premiers jours sest arréte.

Nous réalisons des points
hebdomadaires en interne
pour analyser les statistiques
et nous procédons 4 des
écoutes pour vérifier que

les bonnes informations
sont délivrées et voir

¢il convient d’ajuster les
discours que nos conseillers
apportent. Si nous décelons
des incompréhensions,

nous mettons en place un
dispositif permertant de
recadrer et de rassurer en
cas d'inquiétudes légitimes.
Comme nous nous
attendons 4 une montée en
puissance de ce dispositif,
nous restons vigilants et
nous le dimensionnons en
conséquence.

M. B.: T'insiste sur le fait que
cette indemnité ne concerne
que les départs volontaires en
retraite et pas les personnes
qui seraient mises en retraite
par leur employeur, ni

celles qui ne seraient pas en
emploi sur la période. Cette
indemnité est versée en une
seule fois, méme sila salariée
bénéficie du dispositif de
cumul emploi-retraite. Pour
étre éligible, la salariée doit
avoir travaillé dix ans dans
le secteur et faire état d’au
moins cing ans d’activité
dans les sept derniéres
années. La demande doit étre
faite dés lors que le départ
en retraite est effectif. En cas
de cumul emploiretraite, la
demande doit étre faite au
moment de la liquidation de
ses droits a la retraite. =

En savoir plus sur :

WWW.IrCEn. com

Retrouvey Uintégralité de cet
entretien sur notre blog : sap-cgt.social
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Un horizon
tres bouché

Dans le secteur de I'emploi a4 domicile,

la retraite est souvent synonyme d’'une

poursuite partielle de l'activité dictée
par la nécessité. Entre les problémes
de santé et le faible niveau des
pensions, les assmats et les SPE

ont une vision sombre de leur avenir
de retraitées.

n les a cherchées dans les cortéges. Les salariées

de l'emploi 4 domicile, qui seront trés impactées

par la réforme des retraites, ne se sont pourtant

que tres peu mobilisées. Nora Khaled, secrétaire

du syndicat départemental CGT des assmats du

Puy-de-Dome, le déplore : «Dans mon département,
les assmats ne se sentent pas concernées car de toute facon,
beaucoup continuent aprés lige de départ en retraite. Certaines
parce que cest une passion, mais dautres surtout pour des ratsons
économiques». Il est vrai quelles vont devoir, selon elle,
composer avec de trés faibles pensions, mais étrangement,
ses adhérentes n'en parlent pas en ces termes. «Leurs revenus
sont tellement faibles quelles ne simaginent pas bénéficier d’une
retraite, expligue-t-elle, elles vont continuer. Dans le Puy-de-Déme,
beaucoup dassmats continuent donc daccueillir un ou deux enfants
le plus longtemps possible».

Un cumul au maximum

Bien que la sinistralité soit importante dans le secteur,
avec des pathologies du dos et des troubles musculo-
squelettiques, «quand on w4 pas le choix, on continue, on

va beaucoup chez lostéopathe ou le kinésithérapeute et on
continuer. Lever, poser, reposer des enfants dix 4 douze
heures par jour, cest une forme de manutention, sans la
reconnaissance de son caractére pénible et pathogeéne.
Nora évoque le cas d’une assmat retraitée ayant perdu
son agrément pour une affaire de plante verte et qui
est alors devenue garde denfants, «pas le choix, sa pension
était trop basses. Une reconversion possible, mais dictée
par la nécessité, En effet, le cumul emploiretraite est

davantage une obligation qu’un choix de vie. Pour autant,
4 c6té de celles qui y ont recours, beaucoup de salariées
de lemploi 4 domicile ne sont justement plus en emploi a

lage de liquider leur retraite. Maladie ou inaptitude, mais
aussi et cest chiffré, une proportion de seniors qui ont été
poussé-es vers la sortie. En France, seul-es 62% des seniors
travaillent encore 4 Iige légal pour partir.

Dans ce contexte et pour ces femmes, la réforme des
retraites a quelque chose de nébuleux, 4 la fois hypocrite

et hors-sol. Comme le reléve encore Nora, «Les assmats ont
éduqué leurs propres enfants, ont eu en charge les enfants des autres
et devraient travailler beaucoup plus pour rien en faits. Selon elle,
la réforme est « lamentable, et d'abord vis-d-vis des fermmes». Clest
ce que confirment d'autres salariées, Véronique Chalchar,
auxiliaire de vie 4 Clermont-Ferrand, est salariée du
particulier employeur par Iintermédiaire d’'un mandataire,
lentreprise privée lucrative Petit-fils (groupe Korian). Agée
de 55 ans, elle envisageait jusquici une retraite «modeste,
mais tranquiller. Avec la réforme, elle estime qulelle va perdre
deux ans avec sa famille. Récemment, elle a di suspendre
sa retraite complémentaire du fait de contrats en moins.
Elle doit en retrouver, mais cest aléatoire. «Je n’y vois pas
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Diate

beau», dit-elle sachant quelle estime devoir travailler
jusqu’a 67-68 ans. Elle ne peut pas se mettre en gréve
pour des raisons financiéres et pour ne pas se mettre en
difficulté vis-a-vis de son employeur, mais elle a rejoint
les cortéges entre deux interventions, toute seule car elle

ne connait pas d’auxiliaires de vie, isolées quelles sont
toutes dans leur travail, «sans jamais de réunion, jamais

de moments en commun, on ne connait pas ses collégues», Le
montant de sa pension, ce sera autour de 900 euros, avec
400 euros de complémentaire si elle peut & nouveau se
permettre d’y souscrire. De basses pensions dues 4 des
faibles rémunératons, en lien avec des carriéres hachées,
le temps partiel et la précarité de leur emploi, c’est le lot
de bien des femmes qui, une fois en retraite, voient leur
pension inférieure de 40% a celle des hommes.

Un motif d'inquiétude

Elle aussi auxiliaire de vie chez Petit-Fils, mais 4 Saint-
Etienne, Marie-Francoise Jafferand a un point de vue
similaire. «Jenvisage trés mal ma retraite, déclare-t-elle,
parce que déja, & 55 ans, jai des
doulevrs partout». Auparavant
aide-soignante, ayant quitté
cette profession afin d’éviter
” les manipulations et donc
« Usée avant préserver sa santé, le champ
de l'aide 4 la personne ot
elle s'est reconvertie n'est

Pheure, je ne suis
pas stire daller
jusqud la retraite »

cependant pas de tout
repos, entre toilettes, aides

aux repas et entretiens

divers. Immédiatement
aprés sasanté, elle est trés préoccupée par son
salaire, «ridiculement bas» : «Jaurai moins a la retraite
quen travaillant, comment vais-je faire? ». Elle passe environ
§ heures par semaine dans les transports, «du temps perdu
qui ne compte pas pour la retraite, alors quon sépuise dans les
transports et quon ne les emprunte que pour aller travailler, il
faut qu'a un moment donné il y ait un retour, dautant quon
na méme pas de pause méridienne». Ni reconnaissance, ni
gratification. «Je pense que je vais étre usée avant Uheure,
pas stire darriver jusqua la retraite et sif’y arrive, je me
demande de quoi je vais vivre», estime Marie-Francoise. Elle
avoue ne pas faire de projets, elle a suffisamment peur
aujourd’hui et ne veut pas en rajouter. Lorsqu'on parle
retraite en effet, on parle santé, on parle aussi travail,
nature du travail et reconnaissance de ce travail. Clest a
tout cela que vient se frotter la réforme des retraites, =

3 questions a...

Sandrine Danelutti, secrétaire du syndicat
départemental des assmats des Yvelines

Comment envisagez-
vous votre retraite ?
Elle sera tardive ! Je n'ai
connu le chémage que
briévement, mais j’ai élevé
ma fille pendant un an et
j’ai bénéficié d’'un congé
parental de trois ans.
Certes ces périodes vont
générer des trimestres,
mais il faudra de toute
facon que je travaille tard
et cotise longtemps, jusqu’a
65 ou 67 ans. Je ne me vois
pas faire ce métier d’assmat

jusque-1a. A 48 ans, j'ai

déja des problemes de
dos. Je compte arréter
et me lancer dans un
autre projet, sauf si je m'ai
pas le choix. Ma seule
arme professionnelle

4 &
pour l'instant, cest mon

agrément.

Que pensez-vous

de la réforme des
retraites ?

Ce que je ne comprends
pas avec le report de 'age
de départ, cest qu'a partir
de 55 ans dans certains
métiers, cest le cas du

notre, beaucoup ne sont
plus en emploi. En plus,
assmats, aides a domicile,
aides-soignantes... exercent
des métiers qui ne sont

pas considérés comme
pénibles, alors que le corps
subit, quil fait des gestes
répétitifs, porte, dépose
toute lajournée. Il suffit de
regarder les chiffres de la
sinistralité dans le secteur
pour se rendre compte que
certaines maladies sont
afférentes au métier et
quelles ne sont pas prises
en compte comme telles.
La encore, il manque une
reconnaissance.

Comment se

passe la retraite

des assmats ?

Le niveau de leurs pensions
de retraite est trés bas et
certaines, malgré tout,
doivent cumuler leur
retraite avec un emploi.
Pour ma génération, ¢a va,
car le droit s'est construit
peu A peu, on avance.

Mais pour les anciennes,
cest plus complique, elles
n'avaient pas les mémes
revenus, nont pas été

tout le temps déclarées et
percoivent désormais des
pensions ridicules. L'aspect
financier les contraint a
poursuivre leur activité le
plus longtemps possible si
leur santé le leur permet. ®

AP Infos Mars/Avril 2023 - 11



8 mars

Contre l'injustice

Chaque année, syndicats et
associations féministes se mobilisent
ensemble lors de la Journée
internationale de lutte pour les droits
des femmes. Cette année, actualité
oblige, le 8 mars sera aussi l'occasion
de dénoncer les inégalités de retraite.

e 8 mars sera une nouvelle journée de gréve
féministe pour Iégalité. Au travail, dans la vie et
en retraite. Car contrairement au satisfecit affiché
par le gouvernement, la réforme des retraites
pénalisera les femmes encore davantage, Comme
I'indique le Collectif femmes-mixité de la CGT™,
«Aujourd’hui, la pension moyenne percue par les femmes est
inférieure de prés de 40 % a celle des hommes. Si lon tient
compte des pensions de réversion et de la majoration pour
enfants, la retraite moyenne des femmes est inférieure de 25,2 %
a celle des hommes». Tel est le postulat, en amont de toute
mise en ceuvre d'une réforme qui ne tent absolument
pas compte des causes de ces inégalités : salaires, carriéres
interrompues pour congés parentaux, temps partiel,
précarité... Sous leffet des réformes successives, les
femmes ont toujours été les premiéres pénalisées par

lallongement de la durée de cotisation, l'application de la
décote et le report de 'age l1égal de départ en retraite.

En précarité
Pourtant, le gouvernement remet ¢a. Alors méme que
différer I'dge 1égal de départ et allonger la durée de
cotisation va creuser ces inégalités et paupériser les
retraité.es encore davantage. Rappelons que 32 % des
femmes (génération 1950) ne sont déja plus en emploi
I'année précédant leur retraite, au chdmage, en inactivité,
maladie ou invalidité. En situation de précarité, donc,
avec bien souvent des pathologies dues 4 la pénibilité des
métiers féminisés, un aspect totalement occulté. On en
connait pourtant lextréme sinistralité. Comme le relevait
Christiane Marty, militante féministe d’Attac, dans un texte
publié en décembre dernier sur la réforme des retraites
et son impact sur les femmes, « lallongement de la durée de
cotization (...) est injuste : il pénalisera les personnes qui ont des
carriéres courtes et qui, déja aujourd hui, watteignent pas la durée
exigée. Ce sont en majorité des femmes ». Qui subissent donc
des décotes avec un 4ge dannulation identique, cest-a-
dire 67 ans. Aucun progrés de ce c¢6té-1a. Pas plus quen
terme d’amélioration de lemploi des femmes dont le taux
d’activité est de 8 points inférieur 4 celui des hommes. Selon
Christiane Marty, une égalité du taux demploi des deux
sexes permettrait 2 1,1 million de femmes en plus détre en
activité, ce qui génererait des financements nouveaux. Ces
pistes ne sont toutefois pas étudiées par le gouvernement
qui s'obstine. Alors, en plus des mobilisations contre la
réforme des retraites, la journée du 8 mars est l'occasion de
faire entendre, fortement, la voix des femmes.

*www.egalite-professionnelle.cge.fr

De LUTTE POUR

LES DROITS



Retrait

Partir
quand meme

Cest décidé, vous voulez
prendre votre retraite.
Pas facile de s’y retrouver
dans les méandres
administratifs et de
savoir par quel bout

s’y prendre. Pour vous
aider a préparer ce
moment, SAP Infos*
répond a certaines de
VOs questions.

Je souhaite partir en retraite, par quoi
dois-je commencer ?

1l faut d’abord fixer la date de votre
départ et quatre A six mois avant cette
date, effectuer votre demande par le
biais du formulaire délivré a cet effet
(par téléphone, en ligne ou par
courrier) par lAssurance retraite. Voila
pour le régime de base. Dans le méme
temps, vous devez également formuler
votre demande aupres du régime de
retraite complémentaire Agirc-Arrco.
Enfin, vous devez prévenir vos
employeurs sutfisamment tot, de
prétérence par courrier recommandé,
pour pouvoir respecter le préavis
contractuel.

Concrétement, a qui dois-je
m’adresser ?

Le plus simple est de faire votre
demande en ligne. Pour cela, vous
devez vous créer un compte et vous
connecter 4 votre espace personnel sur

www.lassuranceretraite.fr. Il suffic
ensuite de suivre les indications. Vous
pouvez ainsi demander votre retraite
pour tous les régimes (de base et
complémentaire), la demande est
personnalisée et préremplie, vous la
complétez et joignez les piéces
justificatives demandées. Pour chacun
des régimes, un-e conseiller-e examine
et attribue vos droits. Sachez que sur
votre espace, vous pouvez aussi

simuler le montant de votre pension et

consulter votre relevé de

carriére.

Aj-je le droit a la prime de
départ en retraite ?

Bien sfir, assmat ou SPE,
cest un droit
conventionnel figurant
dans votre nouvelle CCN
entrée en vigueur le

1 janvier dernier. Pour en
bénéficier, vous devez justifier d’'une
période demploi auprés d’un ou
plusieurs particuliers-employeurs de
120 mois (10 ans) entiers calendaires
exercés dans la branche, de facon
continue ou discontinue, ou de 60
mois (§ ans) entiers calendaires exercés
dans la branche, de facon continue ou

»
« N'oubliez pas :

Vous dvexg
droit d une prime

de départ ! »

discontinue, dans les 84 mois (7 ans)
précédant la date effective de départ
volontaire 4 la retraite. Le montant de
la prime varie selon votre ancienneté.
Vous devez en effectuer la demande

2t

aupres de I'Trcem**.

Puis-je poursuivre une activité une
fois retraitée ?

Oui, le dispositif de cumul emploi-
retraite permet sous certaines
conditions de cumuler une retraite du
régime général et une
activité salariée (public,
privé, salarié-e ou
indépendant-e) qui sera
soumise aux cotisations
retraite, mais ne géneérera
aucun droit nouveau. Si
vous bénéficiez d’'une
retraite a taux plein et
avez atteint I'Age 1égal de
départ, vous avez droit
au cumul intégral des revenus. Sice
west pas le cas, le cumul est plafonné a
160 % du Smic ou a la moyenne des
salaires percus au cours des trois
derniers mois d’activité précédant
votre admission en retraite.x

*Plus d'infos sur notre blog : https://sap-cgt.social

*Ircem Prévoyance : www.ircem.com
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Unrejet manifeste de la réforme

19 janvier, 31 janvier, 7 février, 11 février... Les mobilisations contre la réforme
des retraites se succédent et font le plein, bien au-dela des seules troupes

syndicales. Bien qu'une grande majorité de Francais-es soient opposé-es a cette
réforme, le gouvernement ne céde pas. Reportage.

_\_\‘,Q?

W,

n froid glacial dans les rues

de Paris pour un premier

pari... réussi. En effet, le

19 janvier dernier, la premiére
mobilisation intersyndicale
contre la réforme des retraites a

fait le plein. A tel point qu'une partie
de la manifestation, bloquée deux
heures durant sur le lieu du départ,
place de la République, a di emprunter
un deuxiéme itinéraire pour rejoindre
la place de la Nation. Dans le cortége,
derriére le ballon de 'Union régionale
CGT d’Ile-de-France, trois assmats sont
en gréve. Elles disent en avoir expliqué
la raison aux parents qui, selon elles,
ont trés bien compris. Au-dela de

la rétorme qu'elles refusent, elles

{ pension de retraite, je sais quelle ne me

permettra pas de vivier. A ses cbtés,
Véronique Lagrange, une assmat de
56 ans, renchérit : «Je manifeste parce
que je pense quil faut revenir & la retraite

* 460 ans. A mon dge, je suis déja vraiment

attirent l'attention sur leur situation
de salariées, déja fragile, et de futures
retraitées avec des pensions dérisoires.
En filigrane, la question de la pénibilité
de leur méder est posée. Comment
soccuper denfants jusqu'a 67 ans,
voire davantage pour compléter leur
pension ?

Une retraite laborieuse

Emmanuelle Cherron, une assmat
de 47 ans est claire : «Je ne me vois
pas jusqu’d 67 ans avec des bébés dans

les bras. Déja jusqu'a 62 ans, ce sera dur.
Jai un dgrément pour 4 enfants, mais en
ce moment, comme d dautres moments,
je wen ai que 3. Je wose méme pas aller
faire une simulation de ce que sera ma

| fatiguée et puis, je pense aux jeunes. Plus

on partira tbt, plus vite ils arriveront sur

le marché du travail. Jai un agrément pour
trois enfants et jen garde effectivement
trois, mais pas & temps plein. Je sais trés
bien que le niveau de ma pension ne me
permetira pas de vivre, Chaque mois, je
devrai faire un choix une fois le loyer payé,
ce sera soit les factures, soit la nourriture. Je
serai obligée de continuer d travailler, soit
en gardant des enfants, soit en faisant autre
chose, bien obligée.

Clest 1 toute hypocrisie de cette
réforme qui entend faire travailler
plus longtemps des personnes

déja cassées par leur travail, la
reconnaissance de la pénibilité nétant
pas 4 lordre du jour, jonglant avec

de faibles revenus et se projetant en
retraite avec un niveau de pension

si bas qulelles devront continuer 2
jongler ou poursuivre une activité.
Hypocrite de surcroit sachant que
seuls 62% des seniors sont encore en
emploi 4 'dge de liquider leur retraite.
Maria Kahn, assmat de 61 ans, est,
pour sa part, assez amere : «Ma retraite
était prévue a 62 ans et qudtre mois, mdis
finalement, je suis contrainte de poursuivre
Jusqu'a 67 dns pour avoir une pension

a taux plein, Comme on a des carriéres
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hachurées, impossible de ne pas continuer
a travailler. De toute facon, je naurdai
droit qua 900 euros par mois et avec cd,
je wirai pas loin. Je naurai donc pas le
choix, si je veux vivre, il faudra encore
que jai une activité professionneller.

Amplifier le mouvement

Douze jours plus tard, tandis que
la réforme est en commission a
IPAssemblée nationale, avant son
examen selon une procédure
accélérée qui laisse peu de marge de
manceuvre, les rues sont a nouveau
bondées. Dans toute la France, y
compris dans de petites villes peu
rompues aux démonstrations de
force, la mobilisation a grandi, les
manifestants sont plus nombreux, la
communication du gouvernement
a échoué, Dans le cortége parisien,
beaucoup de jeunes qui refusent de
laisser le gouvernement asséner un
nouveau coup a notre protection
sociale. La retraite, pour reprendre

les propos d’'une ex-ministre, c’est

<. N O

un totem. Et en ce moment, ce
totem cristallise également toutes les
coleéres sociales. Inflation, réforme
de l'assurance-chémage, prix de
Iénergie... Les pancartes relaient
cette colére diffuse. « Je travaille et
pourtant, je ne m'en sors plus, indique
Maria, aide-soignante, avec une note
d’humour. En plus, compte-tenu de la
situation a Uhépital ou je travaille, en
sous-effectif et dans des conditions plus
que dégradées, je ne me vois pas donner
deux ans de plus de ma santé & la Santé,
cest non!». Méme son de cloche

dans tous les corps de métiers, des
pompiers aux métallurgistes, du
spectacle ala manutention, de la
coiffure ala grande distribution,
tous et toutes disent non.

Elles ne sont pas revenues manifester.
Les salariées de l'emploi 4 domicile,
comme beaucoup d’autres
Francais-es, wont pas les moyens

de faire deux jours de gréve dans

le méme mois. Voire méme pas un
tant le niveau des salaires est bas.

En marge des mobilisations, une

aide 2 domicile témoigne : « Je gagne
entre 850 et 95O euros par mois, je ne
Vois pas comment je pourrais perdre

un peu de salaire pour faire gréve alors
que déja, je galére ». Pourtant, elle
soutient le mouvement, elle en parle
beaucoup avec ses collegues et avec
les personnes dont elle soccupe.

«Je ne trouve personne pour dire que
cette réforme est bonne, reprend-elle.
Mo, je suis trés inquiéte, je ne vois pas
comment je vivrai dans quelques années,
je ne vois pas d’issue». Ses propos
sombres sont partagés. Dans toutes
les mobilisations de ce début d’année,
on oscille entre inquiétude et volonté
den découdre. La nécessité de
bloquer I'adoption de cette réforme ?
Tout le monde en convient, tout le
monde indique que la détermination
ne faiblira pas, mais redoute le
passage en force du gouvernement.
«Il faut élargir encore, et bloquer, bloquer
dés que cest possible, partout ot cest
possibles, asséne un manifestant. =
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