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LE MÉTIER
L’employé familial intervient, seul ou en présence des 
membres du foyer, au domicile des particuliers employeurs 
pour faciliter la vie quotidienne des familles. L’employé familial 
exerce auprès d’employeurs différents : familles avec ou sans 
enfants, monoparentales, adultes âgés, adultes isolés... Dans 
son travail, il peut gérer l’entretien courant du domicile, la 
préparation des repas et la prévention des risques. C’est un 
métier ouvert à tous, qui offre une relation de travail à forte 
dimension humaine. Il existe de nombreuses opportunités et la 
possibilité de gérer son évolution professionnelle.

Découvrir

Missions au quotidien :
 
Faciliter la gestion des tâches quotidiennes des 
familles

Effectuer l’entretien du cadre de vie et du linge

Préparer les repas, des courses jusqu’à la cuisine

Intervenir pour des petits travaux de jardinage et 
de bricolage

Assurer des services du quotidien (pressing, 
courses, colis, gardiennage...)

Accompagner la famille dans ses démarches 
pratiques et administratives

Prendre en charge des enfants dans le temps 
périscolaire

Qualités pour 
exercer ce métier :

 
Être polyvalent

Savoir s’organiser

Avoir le sens du 
contact et de 
l’humain

Être discret

Certifier ses 
compétences, pourquoi ?

 
Acquérir les compétences 
nécessaires pour 
effectuer le métier 
d’employé familial

Garantir les compétences 
auprès des futurs 
employeurs et trouver 
des contrats plus 
facilement

Donner de la légitimité à 
vos conseils

TÉ
MO

IGN
AG

E

Françoise

EMPLOYÉ FAMILIAL, C’EST UN MÉTIER TRÈS COMPLET. JE DIS TOUJOURS QUE SI ON 
L’EFFECTUE AVEC AMOUR ET FIERTÉ, ON VA EXCELLER ! En allant travailler, je suis joyeuse, 
certainement pas frustrée, parce que ce que je fais a du sens. S’il n’y avait pas d’employés 
familiaux, qui se chargerait de toutes ces missions ? J’ai le sentiment d’apporter quelque chose à la 
société en soutenant celles et ceux qui manquent de temps ou n’ont pas la possibilité d’accomplir 
les tâches du quotidien, notamment les mères de famille. C’est un métier indispensable ! Je suis 
heureuse de l’exercer, ça me rend gaie et fière. Et je suis heureuse de transmettre cette gaieté.
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COMMENT ?
LE TITRE « EMPLOYÉ FAMILIAL »

Titre certifiant inscrit au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles et reconnu par la branche professionnelle du 
secteur des particuliers employeurs et de l’emploi à domicile.

Parcours à valider pour obtenir le titre :

LES BLOCS DE COMPÉTENCES
Certifications inscrites au Répertoire National des Certifications Professionnelles et reconnu par la branche 
professionnelle du secteur des particuliers employeurs et de l’emploi à domicile. Il existe 5 blocs, que vous 
pouvez suivre individuellement et qui vous permettent d’acquérir des compétences spécifiques :

5
blocs de 

compétences

ÉVALUATION 
par un jury de 
certification

En cas de réussite à 
l’évaluation, vous obtenez
LE TITRE « EMPLOYÉ 
FAMILIAL »

GESTION DE SON ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE 
AUPRÈS DE PARTICULIERS EMPLOYEURS

  56 h* + 1 h d’évaluation     
  3 modules

PRÉVENTION ET SÉCURITÉ DE SON ACTIVITÉ 
PROFESSIONNELLE AU DOMICILE DU 
PARTICULIER EMPLOYEUR

  42 h* + 1 h d’évaluation     
  2 modules

ENTRETIEN DU DOMICILE ET DU 
LINGE : PRATIQUES ÉCO-RESPONSABLES

  42 h* + 1 h d’évaluation     
  2 modules

REPAS AU DOMICILE DU PARTICULIER 
EMPLOYEUR

  56 h* + 1 h d’évaluation     
  3 modules

SERVICES PERSONNALISÉS FACILITANT LE 
QUOTIDIEN DES FAMILLES

  42 h* + 1 h d’évaluation     
  2 modules

Chaque certification se termine par une évaluation (étude de situation 
professionnelle numérique, étude de situation professionnelle écrite ou mise en 
situation professionnelle). En cas de réussite, vos compétences sont garanties.

BON À SAVOIR

* Temps de formation préconisé par l’Université du domicile

ainsi que les 
modalités d’accès 

sur www.iperia.eu

RETROUVEZ  
L’INTÉGRALITÉ 

DES FORMATIONS 
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Futurs employés familiaux

CRÉEZ FACILEMENT 
VOTRE CV EN LIGNE !

RENDEZ-VOUS SUR

WWW.MONCV.IPERIA.EU


